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LOGROS I METAS I RETOS 
capacitación 

TÉCNICAS DE TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Objetivos Específicos: 
 
•Identificar la comunicación como gestión. 
 

•Clasificar el liderazgo como modelo de gestión. 
 

•Utilizar la motivación según el tipo de organización. 
 

•Aplicar trabajo en equipo para el logro de las metas. 
 
Este curso incluye contenidos que apoyan la gestión laboral, 
en función de cuatro pilares: comunicación, motivación, 
supervisión y trabajo en equipo.  
 

Este curso se desarrolló bajo la modalidad de Autoinstrucción, 
que incluye contenidos teóricos, la descripción de situaciones 
cotidianas y ejemplos que ilustran los distintos momentos de 

un proceso de gestión de trabajo en equipo, y variados 
ejercicios para resolver de forma individual. 

 
MODALIDAD: 

AUTO-INSTRUCCIÓN A DISTANCIA 

DURACIÓN: 100 HORAS 
Código SENCE: 1238030801 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo General: 
 

Aplicar técnicas de trabajo en equipo y liderazgo respetando los 
componentes de la comunicación y el contexto situacional. 

 

 
Este curso está orientado a 

profesionales y 
colaboradores de cualquier 

organización. 

 
¿A quién está dirigido? 

http://www.oteclmr.cl/
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Objetivo 
 

Es un curso centrado en el conocimiento y habilidades que deben estar permanentemente 

adquiriendo acerca de  liderazgo, comunicación efectiva, supervisión, motivación y trabajo 
en equipo, para llevar a cabo los procesos productivos con eficiencia y eficacia. De esta 

manera constituirse en colaboradores calificados en la materia que les compete. 

 
Contenidos 

UNIDAD 1. LA COMUNICACIÓN COMO GESTIÓN.  
 

UNIDAD 2. LA SUPERVISIÓN COMO MODELO DE GESTIÓN. 
 

UNIDAD 3. LA MOTIVACIÓN. 
 

UNIDAD 4. EL TRABAJO EN EQUIPO PARA EL LOGRO DE LAS METAS. 

http://www.oteclmr.cl/

